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Willkommen zum 
Netzwerktreffen des OJSRed!
Am 25.09.2026
Moderation: Jakob Kreß
Kontakt: sunred@uni-muenster.de
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Heutige Agenda

1. Allgemeine Informationen

2. Austauschbedarfe

3. Reflexion des SeDOA-Workshops

4. Gemeinsame Überlegungen zur (digitalen) Präsenz des OJSRed

5. Weiterführung des Netzwerkes (Wiederholung)

6. Das OJSRed-Board

7. (Offene) Diskussion

7.     Nächstes Treffen
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1. Allgemeine Informationen

• Workshop “Bedürfnisse und Ansprüche redaktioneller Vernetzungsarbeit” auf dem SeDOA OJS-Workshop 

in Hamburg (17./18.09.2026)

→ SeDOA möchte Services sichtbar machen 

→ Wie könnte SeDOA das OJSRed unterstützen?

→ Was könnte SeDOA interessierten Versprechen, wenn sie an das OJSRed weiterleiten?

• SeDOA “Ask Anything – die offene Fragerunde rund um OJS”

→ Nächster Termin: 05.11.2026, 11-12.30 Uhr:                                                                                              

https://uni-hamburg.zoom.us/j/68518458436?pwd=X1kfwe72IqrZBg7yHirEzsTzzbDIQr.1

https://uni-hamburg.zoom.us/j/68518458436?pwd=X1kfwe72IqrZBg7yHirEzsTzzbDIQr.1
https://uni-hamburg.zoom.us/j/68518458436?pwd=X1kfwe72IqrZBg7yHirEzsTzzbDIQr.1
https://uni-hamburg.zoom.us/j/68518458436?pwd=X1kfwe72IqrZBg7yHirEzsTzzbDIQr.1
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2. Austauschbedarfe

• Organisation / Kompetenz für die XML-Verarbeitung (HTML-Darstellung von Beiträgen) 

– Tabea Schmid vom „Spiegelkabinett“
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3. Reflexion des SeDOA-Workshops

Der status quo

→ Relevanz und Einzelstellung des OJSRed wurden hervorgehoben

→ OJSRed als interessante Schnittstelle zwischen Redaktionen und Dienstleistenden

→ OJSRed bisher zu wenig bekannt und anerkannt im DACH-Raum

Wünschenswerte Entwicklungen

→ OJSRed bündelt redaktionelle Bedürfnisse und spezifische Herausforderungen zur Kommunikation an 

Dienstleistende (konkrete Probleme benennen!) 

→ Stärkere Synergien mit OJS-de.net (besonders hinsichtlich Materialsammlung und Website)

→ Überarbeitung der OJSRed-Website

→ Stärkere Präsenz auf Tagungen/Konferenzen (möglicherweise durch andere Netzwerke?)

Herausforderungen

→Wer bündelt Bedürfnisse und trägt diese weiter?
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3. Reflexion des SeDOA-Workshops: Erste Ideen und Fragestellungen

Präsenz: Template/Banner zur Schaustellung von OJSRed für Dienstleistende

→ Wie möchten wir sichtbar sein und das OJSRed bewerben lassen?

Überarbeitung der Website: Schlichterer, pflegeleichter Aufbau

→ Wie bleiben Informationen aktuell und wie lassen sich Doppelungen vermeiden?

→ OJS und Open Access als Rubrik im FAQ?

Vernetzung: Bündelung von Bedarfen und konkreten Herausforderungen im CryptPad (jährliche

Kommunikation an SeDOA)

→Wie sollen diese gebündelt werden – individuelle Einträge oder Koordination?

→ Welche Bedarfe hättet ihr an andere Netzwerke?
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4. Gemeinsame Überlegungen zur (digitalen) Präsenz des OJSRed
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5. Weiterführung des Netzwerkes (Wiederholung) 

• Koordinationsaufgaben des Netzwerkes

→ Beantwortung von Mails und Verwaltung der 

Verteilerliste

→ Vorbereitung des Treffens: Suche nach Beiträgen & 

PowerPoint 

→ Dokumentation der Treffen auf Website/im

CryptPad

→ (Mögliche Zusatzaufgaben: Pflege der Website; 

Teilnahme an anderen Netzwerktreffen; 

Koordination von Tagungspräsenz und –treffen)

• Welche Möglichkeiten einer Verstetigung kommen

in Betracht? 

→ Institutionelle Anbindungen?

→ Diversifizierung der Koordination?

• Gemeinschaftlich-Zirkuläres System? 

→ Was sind Hürden für die Organisation von Treffen?

→ Könnten Templates helfen?

→ Schmälerung des Arbeitsaufwandes? 

➔ IDEE: Institutionelle Anbindung + OJSRed-Board
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6. Das OJSRed-Board 

• Unterstützung der institutionell angebundenen

Koordinationsstelle

→ Minimaler Zeitaufwand: Ein Koordinationstreffen

(15-30min.) pro Quartal

→ Größere Reichweite: Board als Multiplikator im

DACH-Raum

→ Größere Flexibilität & Entlastung der Koordination

→ Kleiner Kreis: 3-4 Personen im Board

• Aufgaben des Boards:

- Terminfindung für Koordinationstreffen & 

gemeinsame Vorbereitung der Onlinetreffen

- Suche nach möglichen Inputs & Fragestellungen

- Dokumentation der Treffen & Bündelung der 

redaktionellen Bedarfe

- Zusätzlich möglich: Präsenz auf 

Tagungen/Konferenzen; Präsenz in anderen

Netzwerken

➔Optimalfall?!: Mischung aus Dienstleister:innen und Redaktionsmitgliedern, um 
größtmöglichen Überblick im Feld & zugleich inhaltlichen Fokus zu behalten
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7. (Offene) Diskussion

OJSRed-Board:

→ In welchem Rahmen könntet ihr

euch ein Engagement im

OJSRed-Board vorstellen? 

→ Welche Aspekte halten euch

von einem Engagement im

OJSRed-Board ab?

Netzwerktreffen:

→ Wie würdet ihr euch ein

optimales, für euch effizientes

Netzwerktreffen vorstellen bzw. 

ein solches organisieren? 

→ Welche thematischen Bedarfe

zum Erfahrungsaustausch habt

ihr aktuell?

→ Welchen Zeitraum würdet ihr

für die Quartalstreffen am 

ehesten wählen –

Freitagvormittags beibehalten?

Website (ojsred.net)

→ Welche Aspekte der Website 

(ojsred.net) erscheinen für euch

überflüssig oder sollten

überarbeitet werden?

→ Was könnte auf der Website 

verbessert werden?
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8. Nächstes Treffen
 

• Datum: 11.12.2026 (10.30 – 12 Uhr)

Gibt es Diskussionsbedarfe, Interessen oder Vorschläge für das nächste Treffen?
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Schön, dass ihr dabei wart!
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